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UM INSANO E OS ABRUTRES

Mais uma vez alguns dos nossos se deliciam com um video de um colega supostamente
agredindo um cidadao, num momento de profunda infelicidade e insanidade. Sim, insano.
Insano porque na sua lucidez, no seu psicologico normal, na sua saude emocional no lugar
nao faria aquilo.

Como seres humanos, de carne e 0sso, de altos e baixos, somos vulneraveis a desequilibrios.
A historia da nossa categoria e de outras esta repleta desses exemplos de insanidade. Que
dira num momento tao tenso, tao perverso, tao cruel como este que a humanidade atravessa.

Que digam os colegas que estao nas agencias bancarias, seja da capital ou do interior,
neste momento de pandemia, que cheira a morte, quando para a porta dos bancos para
conter os desesperados, desesperancados que lutam por uns 600 reais prometidos (nao para
todos).

Ja vimos outros colegas cometerem outras insanidades. Alguns aprenderam (outros
nao) que a maioria também eram vitimas da desumanidade de patroes e contratantes, da
invisibilidade, do desrespeito, da indignidade.

Mas dal, a alguns se alvorarem a julgadores, condenadores e executores do colega, no seu
momento de insanidade (quem nunca teve o seu momento que atire a primeira pedra), sem
a minima chance de defesa, de entender o seu momento infeliz.

O cidadao agredido é vitima. Nossa solidariedade.

Ao nosso colega vigilante, também vitima, nossa compreensao, sem isenta-lo da
responsabilidade de responder pelo seu ato. Nao tenho duvida: € mais uma vitima do descaso,
do desrespeito dos patroes da vigilancia, do banco, da crueldade daqueles que teimam em
nos tratamos como “invisiveis” e “bichos”?

Alias, recentemente um colega que atuava num banco na cidade de Ipira foi demitido,
mesmo tendo defendido a vida do gerente, funcionarios e clientes do banco. Mas o cliente
tinha uma “conta”.

Pés no chao pessoal.

Chega de abutres a arrancar nossa carne.

0 vigilante também é vitima.

Por: José Boaventura Santos
Presidente da CNTV
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PETROLINA/PE

Vigilantes de Petrolina ganham
mascaras de protegao

Vigilantes sao trabalhadores essenciais durante pandemia e estdo se cuidando

Os vigilantes de Petrolina ganharam
mascaras de pano para se protegerem durante
a pandemia do novo coronavirus. A categoria
esta incluida nos servicos essenciais e continua
trabalhando normalmente, mesmo com o
iIsolamento social.

Na terca-feira (14) os filiados ao Sindicato dos
Vigilantes de Petrolina receberam as mascaras,
entregues pelo presidente Laécio Vasconcelos.
“Estamos muito preocupados com 0S N0SS0S

vigilantes, principalmente com os vigilantes

que estao nas agéncias bancaria e aeroporto”,
disse Laecio.

Além da distribuicao das mascaras, o
Sindicato reforcou as orientagoes para que 0s
vigilantes facam a higienizacao das maos com
alcool em gel 70, agua e sabao e também como
proceder ao voltarem para casa, evitando a
disseminacgao do virus.

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Petrolina
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Dieese lanca calculadora para trabalhador
conferir quanto perde com a MP 936

E alerta que a medida do governo Bolsonaro nao proibe demissoes;
trabalhadores devem procurar sindicato antes de fechar qualquer acordo

Desde a reforma trabalhista do governo
Temer, todas as medidas para alavancar a
economia atingem os trabalhadores. Bolsonaro
segue N0 Mesmo rumo

Nem taxacao de grandes fortunas,
cobranca de impostos sobre os dividendos
dos investidores ou especuladores. A {nica

nem

medida implantada até agora pelo governo
Jair Bolsonaro diante da crise agravada pela
pandemia de coronavirus atingiu em cheio,
mais uma vez, os trabalhadores. O Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, criado por Medida Provisoria (MP 936),
permite as empresas reduzir jornadas e cortar
salarios por até 90 dias. Para que o trabalhador
possa medir o tamanho do prejuizo que pode
vir a ter, o Dieese lancou uma calculadora.

A calculadora do Dieese permite simular as
reducoes permitidas pela MP 936. “A medida
prevé um beneficio que cobriria parte da
perda dos rendimentos durante esse periodo.
Com essa calculadora, as pessoas podem

simular o impacto dessas medidas sobre a sua
remuneracao’,
Pelatieri,

afirma a economista Patricia
diretora técnica adjunta do Dieese.
“Todos perderao”, avisa.

A MP 936 autoriza, ainda, a suspensao dos
contratos de trabalho por 60 dias. E apesar
disso, nao garante como contrapartida garantia
de que os empregados nao sejam demitidos

Empobrecimento e mais crise

A massa salarial do setor privado deve cair
entre 9,4% e 277%, a depender do nivel e do
tipo de adesao das empresas ao programa.

A informacao consta de estudo elaborado
pelo Centro de Estudos de Conjuntura e Politica
Econdmica do Instituto de Economia (IE) da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Além disso, o empobrecimento dos
trabalhadores com carteira assinada devera
reduzir o consumo das familias e retardar a
retomada da atividade economica ao final do
periodo mais agudo da atual crise sanitaria.

As lojas Havan, do empresario Luciano Hang
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- um dos principais apoiadores de Bolsonaro -,
ja suspendeu o contrato de trabalho de 11 mil
funcionarios. Foi uma das primeiras e o corte
equivale a metade dos empregados do grupo.

“E um tiro no pé”, define Patricia. “Mesmo
pensando s0 do ponto de vista econdmico,
deixando toda a parte humanitaria de lado, €
um enorme erro o que o governo esta fazendo
porque esta tirando renda da economia”, avisa,
fazendo coro ao estudo da Unicamp. “Além
das mazelas todas, a possibilidade de uma
recuperacao pos crise fica muito mais dificil”

A técnica do Dieese é taxativa: a MP 936
significa perda para os trabalhadores em
qualquer uma das opcoes. “A menos que o
trabalhador ganhe salario minimo. E esses,
nos estamos acompanhando e vendo que uma
parte significativa esta sendo demitida, o que
€ muito grave, ja que a medida nao considera
estabilidade no emprego”, critica.

A economista considera que a MP 936 joga
sobre as costas dos trabalhadores, mais uma
vez, a responsabilidade sobre a crise. “Tem
varias outras medidas antes dessa penalizacao
que poderiam ser tomadas,
complementacao de 100%
trabalhador, como muitos paises estao fazendo
e que deveria ser adotada aqui no Brasil "

Chame o sindicato

“Tudoisso pode serfeitoviaacordo individual
escrito ou negociacao coletiva”, informa a
economista, que alerta. “A participacao dos
sindicatos, pela MP, é obrigatoria somente nas
negociacoes relativas aos trabalhadores que
tenham salarios acima de RS 3135 (ou trés
salarios minimos) e abaixo de R$ 12.202,00 (duas
vezes o teto do Regime Geral da Previdéncia
Social). Mas os acordos de quem esta em outras
faixas salariais também podem, e devem, ser
realizados por meio de negociacao com o
sindicato”, ressalta.

“E muito importante que o trabalhador
procure seu sindicato antes de fechar qualquer

inclusive a
do salario do

acordo, mesmo sem a obrigatoriedade. Todo
acordo individual firmado entre empregador e
empregado, devera ser comunicado ao sindicato
da categoria”, reforca Patricia Pelatieri. “Os
sindicatos podem ir atras da empresa e tentar
uma negociacao coletiva para melhorar as
condi¢oes acordadas individualmente.”

A economista informa que o Dieese produziu
uma Nota Técnica, a 232, com todos os detalhes
sobre a MP. “De todo modo, havera perda de
rendimento para os trabalhadores. Entao
€ muito importante que os trabalhadores
saibam exatamente o que podem perder
com a medida de reducao de jornada ou ate
mesmo de suspensao do contrato de trabalho.
A calculadora a ajuda a simular todas essas
situacoes e as possibilidades previstas na MP”

Como usar a calculadora do Dieese

A calculadora do Dieese funciona de uma
forma muito simples, explica Patricia Pelatieri.
“O trabalhador escolhe a opc¢ao reducao de
jornada e salario ou suspensao de contrato
(conforme permite a MP 936). Coloca o valor do
salario bruto e clica no botao mostrar”

Ao clicar no botao vai aparecer mensagem
informando se sua faixa salarial depende
obrigatoriamente de negociacao coletiva ou se
pode ser negociacao individual.

“Para quem fez a opcao por reducao de
jornada com reducao de salario, quando entrar
com a informacao do salario bruto vao aparecer
trés possibilidades de reducao de jornada com
reducao de salario: reducao de 25%, de 50%
e reducao de 70%", detalha. “Dal vai aparecer
quanto a empresa deve te pagar em cada uma
dessas condicoes, de quanto vai ser o beneficio
concedido, quanto o trabalhador tera de perda,
em percentual, e qual vai ser a perda real bruta
em 30 dias, em 60 dias e em 90 dias para cada
uma das possibilidades de reducao.”

Fonte: Rede Brasil Atual

4 - Noticias CNTV



Covid-19: MPT ja recebeu mais de 7.500
denuncias de violagoes trabalhistas

S0 no MPT-SP foram registradas 687 denuncias, muitas contra
falta de equipamentos de seguranca

A Desde o inicio da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19), o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) registrou 7565 denlncias de
violacoes trabalhistas relacionadas as medidas
de enfrentamento para impedir a disseminacao
da pandemia, como falta de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e demissdao em massa
em setores essenciais como transporte coletivos.
O MPT instaurou 1322 inquéritos civis em todo o
Brasil para apurar as irregularidades.

Os procuradores do Ministério Publico do
Trabalho ja expediram 17.345 notificacoes, oficios
e requisicoes para as empresas e fizeram 10.835
despachos.

O numero, divulgado na tarde desta segunda-
feira (13), € 30,2% maior do que o Gltimo balanco
de dendncias recebidas pelo MPT, divulgado no
dia 3 de abril, mais de 5.800 denuncias, quando
haviam sido instaurados 972 inquéritos no pails.

A falta de condicoes adequadas de trabalho,
que coloca a saude e a vida do trabalhador em
risco, € uma das maiores reclamagoes. O MPT
entrou com uma acao na 32 Vara do Trabalho
de Mogi das Cruzes (SP) e conseguiu liminar
para que uma empresa de tecnologia (NeoBPO)
garantisse um ambiente de trabalho adequado
aos trabalhadores. Parte deles estava em salas
sem janelas, com baias muito proximas e sem
higienizacao. Nos refeitorios, havia aglomeracao,
e as marmitas ficavam amontoadas na geladeira.

Mediacoes

Os procuradores do MPT também tentam
ampliarodialogosocialeacompanharaspoliticas

publicas de enfrentamento a doenca, fazendo
mediacoes entre empresas e trabalhadores. Esse
trabalho também tem aumentado, passou 480
para 599 e, ja foram realizadas 100 mediacoes
relacionadas a Covid-19 no pals, mais que o
triplo das 30 acoes civis publicas ajuizadas pelo
0rgao.

Em uma das mediacoes remotas realizadas,
0 MPT em Pernambuco conseguiu reverter a
demissao em massa de rodoviarios no estado.
O mesmo ocorreu no final do més de marco,
no Amazonas, onde uma mediacao resultou
em acordo entre o Sindicato dos Rodoviarios
do Amazonas e o Sindicato das Empresas
de Transporte de Passageiros do Estado do
Amazonas, garantindo a manutencao do
emprego para 3 mil trabalhadores.

As dendncias ou pedidos de mediacao de
conflitos entre trabalhadores e empregadores
relacionados as medidas de enfrentamento a
Covid-19 podem ser feitas por meio do aplicativo
MPT Pardal ou pelo formulario online.

Conscientizacao

Com o objetivo de conscientizar 0s
empregadores sobre as medidas que devem ser
adotadas para resguardar a satde e a seguranca
dos trabalhadores durante a quarentena,
0 MPT tem emitido um grande numero de
recomendacoes, com orientagoes para diversos
setores da economia.

Com informagoes Al do MPT

Fonte: CUT
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Diante da pandemia do Covid-19, Camara aprova
MPV que ataca a categoria Bancaria

Mas, obtém avangos em relacao a licenca prémio, abono e banco de
horas. Outro ponto positivo & que os valores de férias, inclusive do
1/3 constitucional, serao pagos juntos e antes do gozo

Em meio a uma das mais graves crises da

historia, os deputados federais ligados a
empresarios, banqueiros e ao governo federal
se aproveitaram da impossibilidade dos
trabalhadores se mobilizarem - devido ao
isolamento social para evitar a proliferacao
da pandemia do novo coronavirus (Covid 19)
- e aprovam Medida Provisoria (MPV) 905, que
retira ainda mais direitos e flexibiliza o contrato
de trabalho. O placar do plenario da Camara
dos Deputados foi de 322 votos sim contra 153
votos nao.

“Os bancarios se arriscando na linha de
frente das agéncias para atender a sociedade
e 0s bancos conspirando para tirar direitos da
categoria no Congresso”, lamentou Jeferson
Meira, 0 Jefao, secretariode Relacoesdo Trabalho
da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

A medida provisoria que deu origem ao
programa Contrato Verde e Amarelo tem
validade até o proximo dia 20 e ainda precisa
ser aprovada pelo Senado para seguir para
sancao do presidente Jair Bolsonaro. Se o texto
nao foi aprovado pelos senadores até o dia 20,
perdera validade.

Jefao classifica a votacao como atipica. “No
momento em que o Congresso tinha feito um
acordo para priorizar os projetos de combate
ao coronavirus, &€ colocado em pauta uma
MP que precariza ainda mais as relacoes e 0s
contratos de trabalho, atacando novamente a
CLT e a dignidade do trabalhador. Pior ainda, a

aprovacao nesta semana é uma real insanidade.
Nao ha qualquer urgéncia em aprovar esta
carteira verde e amarela. No momento em
que os deputados deveriam se preocupar em
aprovar medidas para acudir a populacao,
diante da pandemia em que vivemos, eles
sO pensam em retirar ainda mais direitos e
beneficiar os empresarios e 0s banqueiros.”

Jefao lembra que o desemprego formal
se ampliou a partir da aprovacao da reforma
trabalhista de Temer. “A° MPV 905 €& uma
ampliacao ainda mais cruel da ja terrivel
reforma Trabalhista”

Jornada dos bancarios

Os bancarios que operam no caixa terao
ajornada detrabalho de até 6 horas diarias, com
um total de 30 horas por semana. Essa regra nao
cabera aos demais bancarios que receberem
gratificacao de funcao nao inferior a 40% do
salario do cargo efetivo, que remunera a 72 e 82
hora trabalhadas. Sendo considerada apenas
hora extra, apos as oito horas trabalhadas.

Permite que ajornadanormaldetrabalho
dos bancarios que operam exclusivamente
no caixa possa ser prorrogada até 8 horas
diarias, nao excedendo de 40 horas semanais,
observados os preceitos gerais sobre a duracao
do trabalho.

A atividade bancaria & liberada aos
sabados, domingos e feriados nas atividades
de automacao bancaria; teleatendimento;
telemarketing, servico de atendimento ao
consumidor; ouvidoria; areas de tecnologia,
seguranca e administracao  patrimonial;
atividades bancarias de carater excepcional ou
eventual e em feiras, exposicoes ou shopping
centers e terminais de onibus, trem e metro
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DISTRITO FEDERAL

Teste de Covid-19: Governo Ibaneis
paga 20 milhoes a empresa de socio
de deputados de sua base

O governador do Distrito Federal, Ibaneis
Rocha, anunciou a compra emergencial de
testes rapidos de Covid-19. Trés empresas foram
contempladas com contratos que somam RS
65,8 milhoes.

Uma dessas empresas € a Seletiva Brasil
Comercio de Alimentos Ltda, registrada em
nome do advogado Luis Gustavo Silva Barra,
que vem a ser presidente do Sindicato de
Empresas de Seguranca Privada do Distrito
Federal (Sindesp).

Aléem do Sindesp, Luis Gustavo aparece
como socio em oito empresas — duas delas

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

EXTEATO DE 8OTA DE EMPESHO 5 SD0NB RS

PROCESSO: 00060001061 14/2020-81, Fanes: DISTRITO FEDERAL, pov intermédi
il s SECRETARIA DE ESTADG DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL ¢ & empres
SELETIVA RRASIL COMERCI) DE ALIMENTOS LTDA CNPI N 22 %0 2120000
Y1 ORIETO: AQUISICAD DE TESTE RAFDE PARA DETECCAD QUALITATIVA
ESPECIFICA GG E 1GM DO COVID: 19, conlomie DI N° 082000, O FULCRD M
ART. 4° DA LE] FEDERAL 1397 020 ¢ Paliaki de Aquisigho d¢ Maienial a® 3
JAPAMNOIAY ¢ Auliwieal J¢ Fomecmens J8 Maenal & % XVAFVID] 2
VALOE: RS 20149 8000 (vinke mulbdes, conlo ¢ quarents ¢ aove ml ¢ quinkctlo
reais), PRAZO DE ENTRECGA: 100% cm 24 horss. Dala do Empenho: 080470030, Pok
SESTIF. HOHAN ANDRADE STRUCK

CHPJ:
HOME EMPRESARIAL:
CAPITAL SOCIAL:

com a participacao de deputados distritais que
apoiam o governo de Ibaneis.

E 0 caso da Monitore Vigilancia Eletronica
a Participacoes, com o deputado distrital
Robério Negreiros. E da Belavia Incorporacgoes e
Construcoes, com o também deputado distrital
Eduardo Weyne Pedrosa.

A assessoria de Pedrosa informou que a
empresa esta com atividades suspensas desde
2015, embora conste ativa no site da Receita

Federal
Fonte: O Antagonista
ansulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA
CHPJ: 22.940.2120001-91
NOME EMPRESARIAL: SELETIVA BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS: EIREL|
CAPITAL SOCIAL: R5350.000,00 (Trezentos e cinquenta mil reais)

0 Quadre de Séeios e Administradores{QSA) constante da baze de dados do Cadastro Naciona

Home/Nome Empresarial:
Qualificagio:

LVA BARRA

a Fisica Residente ou Domiciliado no

CHaPg:
HORE ERMPRESARLAL:
CAFTIAL SOCIAL:

Heosrmer Rl come Empeesarial
Qualincaghs

Horeet Pigwne Emperesarial
Cruslifie sg b

09455 430,0000-72
MONITORE VIGILANCIA ELETROMNICA E PARTICIPACOES LTDA
R5415.000,00 (Quatrocenios & quinze mil reals)

O Quadro de SHcios & Administradores(OS5A) constante da base de dados do Cadasiro Nacional da Pes:

Home/Mome Empresa rial:

Qualificacio: 225080

Home/Nome Empresarial:
Qualificacio:

ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS FILHD

LIS GUSTAND SILVA BARRA
A9-S0CIO-AdminiSIradorn
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Carteira Verde Amarela piora crise
economica, avaliam presidente da
CUT e Dieese

Aprovacao pela Camara da MP 905, da Carteira Verde Amarela, precariza
relacoes do trabalho, permite demissoes e vai aprofundar a crise economica
prejudicando a retomada do crescimento, pos pandemia da Covid 19

Na calada da noite, sem debate democratico
com a populacao e as centrais sindicais, a
Camara Federal aprovou nesta terca-feira (14), a
Medida Provisoria (MP) n® 905, de Jair Bolsonaro
(sem partido) que cria a Carteira Verde Amarela,
com diversas medidas de retirada de direitos

dos trabalhadores, sendo considerada uma
nova reforma Trabalhista, que beneficia apenas
0S patroes.

A aprovacao da MP vem na pior hora, ja
que neste momento de aprofundamento da
crise econdomica por causa da pandemia do
coronavirus (Covid 19), o governo federal e
o Congresso Nacional deveriam estar mais
preocupados com a manutencao dos empregos
enaosacrificaraindamaisaclassetrabalhadora,
que tem pago a conta das crises nos dois Gltimos
governos ( Michel Temer e Bolsonaro), com
reformas como a Trabalhista e da Previdéncia,
avaliam o presidente da CUT, Sergio Nobre, e
a técnica do Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese)
subsecao / CUT, Adriana Marcolino.

Para Nobre, esta € a hora do Congresso
Nacional votar medidas urgentes de combate ao
coronavirus que possam comecar a ser tomadas
para agilizar a retomada do crescimento apos a
pandemia, e nao medidas que retiram direitos
dos trabalhadores.

Os deputados que aprovaram a MP se
valeram de um argumento mentiroso de que
vai gerar empregos, assim como a reforma
Trabalhista, nao gerou, a carteira verde e
amarela também nao vai gerar. O que gera
emprego é investimento publico, de estatais
e, é isto que o governo federal precisa fazer
neste momento, e nos proximos anos para
retomar o crescimento e sairmos desta crise-
Sérgio Nobre

A mesma avaliacao tem Adriana Marcolino.
Para ela, a MP aprovada tem diversos pontos
prejudicais aos trabalhadores (veja abaixo)
e, que num momento de crise sO vai piorar a
possibilidade de uma retomada economica
mais rapida, ja que nao vai gerar empregos, e
nem proteger o trabalhador.

“Nao vai ter contratacao porque o cenario de
hoje € de demissao. A projecao do Dieese em
um cenario intermediario é que até o final deste
ano teremos 2,3 milhoes de desempregados, e
num cenario mais pessimista outros 4,4 milhoes
de trabalhadores perderao seus empregos”, diz.

Adriana cita como exemplo, a regra que subiu
de 20% para 25% o numero de trabalhadores
da empresa que poderiam ser contratados
pela carteira verde e amarela. Também houve
mudanca na média de calculo para este tipo de
contratacao. No texto original estava previsto
que a base para conferir o percentual de
trabalhadores com registro em carteira era de
19 de janeiro a 31 de outubro de 2019. A nova
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regra diminui este tempo para os ultimos trés
meses anteriores a contratacao pela verde e
amarela.

“Depois de passar essa fase mais aguda
de crise da pandemia, e se houver um nivel
de crescimento, os contratos verde amarelos
poderao ter um grande crescimento porque 0s
empresarios sabem que podem demitir agora e
contratar uma mao de obra mais barata depois,
ja que nao vao pagar uma série de verbas, de
direitos”, afirma a técnica do Diees

Havera uma troca de trabalhadores,
milhares de demissoes. Aprovar este contrato
so demonstra a ganancia desenfreada dos
setores empresariais que querem aumentar
seus lucros e reduzir o custo do trabalho-
Adriana Marcolino

Segundo ela, ha ainda uma séerie de medidas
na carteira verde e amarela, que sao, na
verdade, ataques aos trabalhadores, como
0 aumento da faixa etaria de quem pode ter
contratos temporarios (a MP estabelece 2 anos
). Antes era limitado a 29 anos e estabeleceu
uma nova faixa etaria, incluindo trabalhadores
acima de 55 anos.

“Serao  mais trabalhadores com suas
garantias rebaixadas. Primeiro porque tira
0 vinculo permanente do trabalho, alem da
multa rescisoria ser menor, desprotegendo o
trabalhador na hora em que ele mais precisa”,
afirma.

O outro ponto € o desconto, mesmo que
optativo, da contribuicao da Previdéncia Social,
do seguro-desemprego em até 75%. Na hora
de assinar o contrato, o trabalhador ja tem de
decidirse apos a sua demissao ele vai arcar com
0 percentual para pagar o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) enquanto os patroes estao
liberados desta contribuicao.

“Alem do trabalhador nao ter uma avalicao
objetiva de como estara sua vida financeira
apos o fim do contrato, para poder optar ou nao
pelo pagamento ao INSS, o governo deixa ainda
mais vulneravel o caixa da Previdéncia, ao nao
cobrar a parte dos empresarios”, diz Adriana.

A diminuicao do poder de fiscalizacao dos
fiscais do trabalho, que vai deixar o trabalhador
amercédetrabalhosinsalubres, sem os devidos
cuidados exigidos para manter a sua seguranca
e a sua saude, também e criticado pela técnica
do Dieese.

Adriana se refere a manutencao do texto do
governo que os deputados aprovaram: a dupla
visita dos fiscais. Se uma empresa for flagrada
em alguma irregularidade, ela tera seis meses
para se adequar, sem levar qualquer multa.
Somente na volta dos fiscais, se a empresa nao
resolveu o problema, ela sera multada.

“A vida, a salde do trabalhador deveriam
estar em primeiro lugar. As questoes relativas
a saude nao deveriam esperar 180 dias. Esta
e uma forma de liberar uma irregularidade e
beneficiar o empresario”, diz.

Outra questao importante, segundo Adriana
que a crise demonstra, € que quanto mais
precario o contrato de trabalho, mais as crises
econdmicas e sociais se aprofundam, como
demonstra agora a situacao dos trabalhadores
com contratos intermitentes.

“O contrato intermitente € um contrato
informal. Esse trabalhador que hoje vai atras
do auxilio emergencial, poderia estar protegido
pelas regras trabalhistas, com Fundo de
Garantia e as demais verbas rescisorias e o
seguro-desemprego. Em vez de estar protegido,
hoje ele esta super fragilizado”, critica.

“Esta crise nao vai ser de trés meses, vai
durar 2, 3 anos, e se os trabalhadores tiverem
contratos precarios, menor sera a arrecadacao
do governo, € um tiro no pe.”, conclui.

Deputados foram desleais
trabalhadores

Para o presidente da CUT Sergio Nobre, os
deputados federais foram desleais com o0s
trabalhadores e com as centrais sindicais, ao
nao debaterem democraticamente os pontos
da carteira verde e amarela que mexem com
a vida de milhoes de pessoas, ja que todas
as organizacoes trabalhistas apontaram
problemas graves na MP.

“Votar num momento de crise como este,
na calada da noite, eletronicamente, sem
um debate mais profundo do que esta MP,
de retirada de direitos, provoca na vida das
pessoas € um absurdo. Eles se aproveitaram de
uma hora em que nao podemos ir as ruas em
respeito a quarentena, fizeram este papelao e
nos trataram indecentemente”, afirma Nobre.

“Agora vamos ao Senado para tentar impedir
que a MP de Bolsonaro seja aprovada”, diz o
presidente da CUT, ja que a medida ainda tem
de ser votada na Casa até a proxima segunda-
feira (20), para nao perder a validade.

com Os
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Veja o que muda com a MP n2 905 da Carteira
Verde e Amarelo

- Amplia o publico-alvo do contrato verde
e amarelo para pessoas com 55 anos ou mais,
que estejam sem vinculo formal de emprego ha
mais de 12 meses. A proposta original do era
de que a medida valesse para jovens de 18 a 29
anos, com salarios de, no maximo, um salario
minimo e meio, ou RS 1.497 pelo prazo de dois
anos;

- Aumenta o limite de contratacoes sob
a carteira verde e amarela no numero de
trabalhadores da empresa de 20% ( proposta
original ) para 25%;

- Retira o pagamento da contribuicao
previdenciaria pela empresa;

- Permite o uso do contrato verde e amarelo
no setor rural, exceto para o contrato de safra;

- Possibilita a reducao da jornada de
estudante mediante acordo individual tacito
ou escrito.

- Permite o pagamento parcelado de 132 e
ferias e o pagamento antecipado da multa do
FGTS, reduzindo-a para 20% (o texto original era
de 40%)

- a nao tributacao sobre as gorjetas;

- Devolve a eficacia aos Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs) firmados pelo
Ministério Publico do Trabalho, mas desvia os
recursos das acoes civis publicas trabalhistas
e termos de ajustamento de conduta firmados
com Ministério Publico do Trabalho, esvaziando
as funcoes protetivas do orgao;

-Altera o prazo de prorrogacao dos termos
de ajustamento de conduta e dos termos de
compromisso relativos a infracoes trabalhistas;

- Retira a determinacao de o Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho
regulamentar os termos de ajustamento de
conduta firmados por esse ramo do Ministério
Publico.

- Deposito recursal em processo trabalhista,
que € corrigido com 0os mesmos indices da
poupanca, passa a ser atualizado na forma do
§ 72 do art. 879, ou seja, pelo IPCA mais juros da
poupanca, e podera ser substituido a qualquer
tempo por fianca bancaria ou seguro garantia
judicial, a critério do recorrente.

- Mantém a disposicao de que acordo
e convencao coletiva prevalecam sobre o

Expediente:

Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos

Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa

Diagramagéo: Anibal Bispo

legislado e o julgado, mesmo que reduzam
direitos.

Outras alteracoes na Emenda chamam a
atencao. Elas minimizam, mas nao deixam de
privilegiar as empresas

Para o contrato verde e amarelo:

- Retira a reducao da aliquota do FGTS, que
volta a ser de 8%. O texto original previa 2%;

- Garante que horas extras e banco de horas
sejam regulados por convencao ou acordo
coletivo;

- Retira as mudancas relativas ao adicional
de periculosidade. O texto original previa
a reducao de 30% para 5% e desde que o
trabalhador estivesse efetivamente exposto ao
perigo em mais de 50% de sua jornada.

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)

O texto do relator exige apenas que a
comissao de negociacao seja paritaria, com
representantes de patroes e de empregados, e,
umavez composta, notifique o ente sindical para
que indique representante no prazo maximo de
7 dias, findo o qual a comissao podera iniciar e
concluir suas tratativas.

Jornada de trabalho dos bancarios e
bancarias

- Limita a jornada de 6 horas diarias e 30
semanais exclusivamente para a funcao de
caixa.

- Fixa em 40% o valor minimo da gratificagao
de funcao para os empregados que fazem
jornada de oito horas. A medida permite que
essa gratificacao paga remunere a 7a e 8a horas
trabalhadas.

- Autoriza o trabalho aos sabados, domingos
e feriados, a titulo permanente, em atividades
envolvidas no processo de automacao
bancaria; teleatendimento;  telemarketing;
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC e
ouvidoria; servicos por canais digitais, incluidos
0 suporte a estes canais; areas de tecnologia,
seguranca e administracao  patrimonial,
atividades bancarias de carater excepcional
ou eventual e atividades bancarias em areas
de funcionamento diferenciado, como feiras,
exposicoes, shopping centers, aeroportos e
terminais de onibus, trem e metro.

Fonte: CUT
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